
TOISTO-MALLI
WEBINAARI 3.4.2024

KUINKA PERUSTAA TOISTO-RYHMÄ?
Fasilitaattorina: Minna Savolainen, 

Toistetaan yhdessä-hanke 2022-2025



Toisto-tiimimme :

kouluttaja Niina Rönty

koordinaattori Minna Savolainen

TERVETULOA!

Toistetaan yhdessä -hanke 2022-2025 
Suomen Akateemisten Naisten Liiton Luetaan yhdessä -verkoston yhteydessä.
Rahoittaja on STEA.



TURVALLINEN TILA TEHDÄÄN AINA
YHDESSÄ:

itsemääräämisoikeutta,
fyysistä ja psyykkistä tilaa.
Pyydä tilaa tarvittaessa myös
itsellesi. 
Älä pilkkaa, vähättele tai
häpäise yksilöitä tai
ihmisryhmiä. Vältä
stereotypioiden ylläpitämistä
Käsittele aiheita
kunnioittavasti.

Ota ennakkoluulottomasti
vastaan erilaiset näkökulmat,
aiheet, henkilöt ja sanasto.
Riittää, että pyrkii
vilpittömästi ymmärtämään,
samaa mieltä ei tarvitse olla. 
Anna tilaa, anna kaikkien
osallistua tai vain kuunnella.

Älä tee oletuksia perustuen
kenenkään ulkonäköön,
puhetapaan, toimintaan, tms.
Älä tee oletuksia sukupuolesta,
identiteetistä, etnisyydestä,
kielestä, uskonnosta,  
kansalaisuudesta (esim.
suomalaisuudesta), arvoista,
seksuaalisesta
suuntautumisesta, terveydestä
tai sosioekonomisesta
taustasta tai tilanteesta.

KUNNIOITA KUUNTELE KYSY, ÄLÄ OLETA

OPIMME KAIKKI YHDESSÄ.



AGENDA
TAVOITE

TOISTO-MALLI

TOISTO-MENETELMÄ (LYHYESTI)

TOISTO-RYHMÄ

TOISTO-OHJAAJAT

VIESTINTÄ

HAASTEITA & RATKAISUJA



TAVOITTEENA TÄSSÄ INFOSSA

tarjota tietoa ja tukea Toisto-ryhmän
suunnitteluun ja perustamiseen,

saada tietoa teiltä mitä tietoa kaivataan,
millaista tukea tai materiaalia toivotaan.



TOISTO-MENETELMÄ
PÄHKINÄNKUORESSA

EI KIRJOITTAMISTA, EI LUKEMISTATOISTO-MATERIAALIT

käsikirjoituksissa on valikoidut
lauseet ja sanasto,
opetuskuvat tukevat muistamista,
oppimista, saavutettavuutta

EI OPETUSPUHETTA

tilaa jää omille havainnoille
kielestä, ei selitetä kielioppia tm. 

mahdollisuus keskittyä vain
kuuntelemaan ja tuottamaan

äänteitä, sanoja ja lauseita,  
saavutettava myös niille, jotka
luku- tai kirjoitustaidon alussa

OPPIMISEN ILOA

yhteisöllisesti, kannustukseen
perustuva menetelmä, jossa
virheisiin ei jäädä, vaan ne

käytetään oppimismateriaalina!

KUUNTELEMALLA, TOISTAMALLA JA PUHUMALLA

Toisto-menetelmä sopii
lähiopetukseen.



TURVALLISUUS
SAAVUTETTAVUUS

YHTEISÖLLISYYS
ILO

TOISTO-MALLI

TOISTO-MENETELMÄ

KUUNTELEMALLA, 
TOISTAMALLA, 

PUHUMALLA

toistomalli.fi

MATERIAALIT

KÄSIKIRJOITUKSET
OPETUSKUVAT

SANASTOMONISTEET

suomenkielisanootervetuloa.fi

TOISTON ARVOT

TIETOA JA TUKEA

INFOJA, ESITTELYJÄ,
KOULUTUKSIA MENETELMÄSTÄ,

KÄYTÄNNÖN TUKi,
VIESTINTÄ



TOISTO-MALLI
Toisto-menetelmä 

materiaalit Toisto-ohjaajille (00-010)

koulutusta  menetelmästä Toisto-ohjaajille

tukea, tietoa ja materiaalia ryhmän

suunnitteluun ja toteutukseen

viestintään tukea



TOISTO-RYHMÄN PERUSTAMINEN
Toistetaan yhdessä -hanke tai Luetaan yhdessä -verkosto eivät koordinoi tai
pidä listaa olemassa olevista Toisto-ryhmistä. Meille VOI ilmoittaa ryhmästä,
mutta se ei ole velvoite. 
Kaikki Toisto-ryhmät tai ryhmät, joissa käytetään Toisto-materiaalia tai
menetelmän osia, ovat hankkeestamme itsenäisiä.

 Meille EI myöskään raportoida kävijämääriä tai oppijoiden tietoja. Kerran
vuodessa tiedustelemme järjestöiltä ja koulutuksissa käyneiltä onko Toisto-
ryhmää tai -tuokioita pidetty, onko tullut uusia asiakkaita sen myötä, onko
ohjaajana ketään, joka olisi itse oppinut suomen aikuisena. Ei henkilötietoja!



TOISTO-RYHMÄN PERUSTAMINEN

turvallisuus: fyysinen ja
psykologinen
saavutettavuus ja
esteettömyys
“matala kynnys” eli
luottamus 

kesto ja ajankohta
huomioi erilaiset juhlapyhät
(ks. juhlakalenteri.fi)
kaikkien aikataulut
huomioitava: järjestön, tilan,
ohjaajien ja (yleisesti)  
oppijoiden 
aamuisin / iltaisin,
viikonpäivä, viikonloput,
lomat
sosiaaliset, terveydelliset ja
taloudelliset aspektit

yhteistyössä: vastuuhenkilö ja
tiedotus järjestössä ohjaajien
rinki ja yksi “vastaava”
kanava ja kieli
ohjaajien materiaalien säilytys
järjestössä “turvassa” ja
saatavilla suunnitteluun ja
tuokioihin
monikielinen viestintä: ilmoita
ryhmästä (10 oppijaa / ryhmä),
ilmoituspohjat:  
suomenkielisanootervetuloa.fi

MISSÄ MILLOIN MITEN



MISTÄ VAPAAEHTOISIA TOISTO-OHJAAJIA?

Koulutukset Toisto-menetelmästä, jossa voi
mainostaa & jota voi mainostaa
vapaaehtoisille & kumppaneille.

Verkostopäivät kaksi kertaa vuodessa.

Facebook-ryhmä: Toisto-verkosto

HYÖDYNNÄ HANKKEEMME KANAVIA & TILAISUUKSIA:



MISTÄ VAPAAEHTOISIA TOISTO-OHJAAJIA?
Omat viestintäkanavat?
Mikä viestissä tärkeää vapaaehtoisen ohjaajan
näkökulmasta?

 vapaaehtoisuus ja konkretia1.
 missä, milloin, kohderyhmä, arvot  ja
konkretia (ei “kotoutumiskieltä”)

2.

 sitoutuminen & arvostus, yhteyshenkilö ja
-tiedot: kehen ja miten yhteyttä voi ottaa,
kenen kanssa asiat sovitaan

3.

 edellytykset (sukupuoli, kielet,
vammaisuus jne.)

4.

 selkeys5.



VIESTINTÄ JÄRJESTÄJÄN NÄKÖKULMASTA:
Oppijoille:

monikieliset ilmoitukset 
kunnan maahanmuuttokoordinaattori ja
kotoutumispalvelut
kotoutumisentukena.fi
listaa missä ilmoitettu!

Vapaaehtoisille ohjaajille
alkutapaaminen järjestön tiloissa, yhteyshenkilö ja
yhteiset säännöt, perehdytys / koulutus, vastuut /
roolit
viestiketju: sähköposti, Whatsapp, Signal ym.



VIESTINTÄ VAPAAEHTOISEN NÄKÖKULMASTA:
Tiedustele vapaaehtoistoiminnasta je kerro, että voisit ohjata alkuvaiheen
kielenoppijoita Toisto-menetelmällä.
Ota yhteyttä ilmoitetulla tavalla järjestön / organisaation yhteyshenkilöön,
kerro esim. aiemmasta kokemuksesta ryhmien ohjaamisessa ja Toisto-
ohjaajan koulutuksesta.

Selvitä mitkä ajankohdat sinulle sopisivat 
ja mitä kieliä puhut.



VIESTINTÄ VAPAAEHTOISEN NÄKÖKULMASTA:
Ilmoita selvästi, että olet itsenäinen vapaaehtoinen etkä Toistetaan
yhdessä -hankkeessa töissä tms. 
Voit linkata tiedoksi: toistomalli.fi.
Voit kertoa mahdollisuudesta saada Toisto-materiaalipaketti 
ohjaajille, varsinkin, jos kyseessä on maahanmuuttajajärjestö. 
Ottakaa yhteyttä materiaaleista ohjaajille, kun olette 
päättäneet aloittaa Toisto-tuokioiden pitämisen!



VIESTINTÄ HANKKEEMME NÄKÖKULMASTA

TOISTO-RYHMÄ

= Toisto-menetelmän
noudattaminen (ei lukemista,
kirjoittamista, selittämistä).

 Jos EI noudata, voi ilmoittaa:
“käytämme Toisto-materiaaleja

osana opetusta” ja antaa ryhmälle
jonkun toisen nimen.   

MONIKIELISET ILMOITUKSET

Lataa pohjat talteen, 
käytä 2puolisina ja 2kielisinä,

tulosteina ja somessa ym. 
Voit korostaa kohderyhmää,

jos haluat.

#TOISTO

Somessa voi käyttää #Toisto
#toistomalli halutessaan, jos

tiedottaa koulutuksista ohjaajille
tai ryhmistä oppijoille. 

Ilmoita kohderyhmä selvästi!

Hankkeemme voi tukea viestinnässä, mutta se on järjestäjän omalla vastuulla, samoin kuin
muukin toiminta.



HAASTEITA & RATKAISUJA

vapaaehtoiset ohjaajat
vaihtuvat, tulee muutoksia 
 riittävä määrä 1.
 joustavia ohjaajia 2.
 yhteyshenkilö3.
työntekijät eivät ehdi
ohjaamaan muilta tehtäviltä
 sitoutuminen ja työnjako4.
 monta Toisto-ohjaajaa tuo
joustoa 

5.

halutaan lukemista /
kirjoittamista 
 oma erillinen ryhmä tätä varten1.
 ohjaus Luetaan yhdessä -
ryhmään tai muuhun:
kotoutumisentukena.fi

2.

 voitte pitää omakielisen infon
Toisto-ryhmän aloittamisesta
(yhdessä ohjaajien kanssa)
mutta ei välttämätöntä

3.

liikaa osallistujia
 lisää Toisto-ryhmiä ja ohjaajia
(varaudu etukäteen).

4.

tilat, aikataulut, ohjaajien
hakeminen, tutustuminen,
neuvominen ja toiminnan
koordinointi
 kalenteroi oppijoiden ja
järjestäjän aikatauluihin
sopiva väh. muutaman kk
päähän, seuraavalle
toimintakaudelle,

1.

 hae ohjaajia ja kutsu sitten
vasta oppijoita, kun on ~4
ohjaajaa tiedossa ja
aikataulusta, tiloista sovittu.  

2.

OHJAAJAT
OPPIJAT

JÄRJESTÄMINEN



HAASTEITA & RATKAISUJA

VIESTINTÄ OPPIJOILLEVIESTINTÄ

hae ohjaajia: Toisto-verkosto
ja hanke, some, uutiskirje,
viesti kunnan vapaaehtoisten
koordinaattorille
järjestäjien ja ohjaajien
välillä kannattaa sopia
keskinäisestä viestinnästä ja
vastuista
kaikesta tulee tiedottaa
sovitulla tavalla! 

TURVALLISUUS

vartijan numero, paloturvallisuus
ja evakuointitiet
sosiaalipäivystys ja kunnan
lastensuojelu ja
kotoutumispalvelut
järjestäjä ohjeistaa vapaaehtoisia
kuinka toimitaan, jos huoli herää
tai tapahtuu onnettomuus
omat vapaaehtoisten koulutukset
esim. antirasistinen ohjaaminen 

info (vapaaehtoinen)
monikieliset ilmoituspohjat
someen, ilmoitustauluille (kirjasto,
varhaiskasvatus, neuvola,
kotoutumispalvelut ja
sosiaalitoimi - kysy aina lupa) 
Huom! Korosta kohderyhmää eli
nollatason oppijoille
Listaa missä ilmoitit
Viestinnän tulee täsmätä ryhmän
toimintaan eli menetelmään ja olla
saavutettava ettei syrjitä.



KOMMENTTEJA, KESKUSTELUA,
KYSYMYKSIÄ 



TAVOITTEENA TÄSSÄ INFOSSA OLI...

tarjota tietoa ja tukea Toisto-ryhmän
suunnitteluun ja perustamiseen,

saada tietoa teiltä mitä tietoa kaivataan,
millaista tukea, ohjemateriaalia, seuraavia
infoja, aiheita, ym.



VAPAAEHTOINEN PALAUTE JA
MATERIAALIPYYNTÖ

KEHITÄMME TÄTÄ INFOA EDELLEEN PALAUTTEEN PERUSTEELLA!

KIITOS! 

TACK! 

THANK YOU!



@toistomalli

KIITOS OSALLISTUMISESTA!
Vastaamme mielellämme kysymyksiinne,
kommentteihinne ja tuemme parhaamme mukaan!

VERKKOSIVUT

toistomalli.fi

SÄHKÖPOSTI

info@toistomalli.fi

INSTAGRAM FACEBOOK

Toisto-verkosto


