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» 1998 perustettu monikulttuurinen jarjesto

» Tarjoaa palveluja vakivaltaa kohdanneille maahan
muuttaneille naisille ja lapsille

» Tukee kotoutumista ja tyollistymista

» Toimil asiantuntijana etniseen yhdenvertaisuuteen ja
vakivaltaan liittyvissa kysymyksissa

» Tukee maahan muuttaneiden kansalaistoimintaa (13
jasenjarjestoa)
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TAUSTAA

» Osaavat naiset -projekti 2011-2016 (Monika-Naiset liitto)

» 2017 alkaen STEAnN rahoittamaa pysyvaa toimintaa

» Matalan kynnyksen toimintaymparisto
paakaupunkiseudulla asuville maahan muuttaneille
naisille, jotka tarvitsevat tukea tyollistymiseen

TOIMINTAMALLI

» Henkilokohtainen ohjaus, tyollistymista tukevat ryhmat,

mentorointiohjelma, tyonantajayhteisty0, vaikuttaminen,
osaamislahtoinen tyoote



»Lahdetdan liikkeelle osaamisesta ja vahvuuksista
» Annetaan tietoa ja konkreettista tukea tyollistymisesta
»Tarkeaa nahda, ettd itselld on vahvuuksia ja taitoja

» Auttaa tekemaan suunnitelmia ja ottamaan askelia kohti
WOLEIEINEE



TyoOllisyysaste 17 % matalampi kuin suomalaistaustaisilla naisilla
Tyollisyys alhaisempaa jo 25-vuotiaista lahtien
Enemman maaraaikaisia ja osa-aikaisia tyosuhteita kuin miehilla
Edellytetdan parempaa kielitaitoa kuin miehilta

TyOllisista joka neljas kokee itsensa ylikoulutetuksi (vrt.
suomalaistaustaiset: joka 10.)

Kotona lapsiaan hoitavat aidit > riski jaada
kotoutumistoimenpiteiden ulkopuolelle

Ei-tyollisten tyonhaku on aktiivisempaa kuin suomalaistaustaisilla

> HALUKKUUS TYOLLISTYA JA KOULUTTAUTUA ON KORKEA!



Motivaation puute =
> el tietoa eri mahdollisuuksista kouluttautua ja tyollistya
> el tunnisteta omaa osaamista ja vahvuuksia

Motivointi:

> Kun thminen saa tietoa eri mahdollisuuksista tyollistya ja
kouluttautua, Ja kun han saa tukea omien vahvuuksien tunnistamiseen,
han vol innostua suunnittelemaan elamaa eteenpain kohti tydelamaa



MITEN TUEN
KOHTE
TYOELAMAA?




AMMATILLISEN
IDENTITEETIN
TUKEMINEN







Alhelta tunnille

AIHEITA: MATERIAALIA VERKOSTA:

https://bit.ly/2I37YTt

/2vH6XM 1

http://bit.ly/2fedBVM


https://bit.ly/2I37YTt
http://bit.ly/2vH6XM1
http://bit.ly/2fedBVM

Mika sinua innostaa ja
Kiinnostaa?

Mita tykkaat tehda?

Missa asioissa olet hyva?
Mista saat hyvaa palautetta?
Missa sinulta pyydetaan apua?

Mika on sinun unelmatyosi?

Miten paasta
unelmaan/tavoitteeseen?

Mika on ensimmainen askel?
Mitka ovat voimavarat?

Missa maarin haaveen voisi
toteuttaa tyossa, tyon osana
tal enhka harrastuksena?




TUNNISTETAAN OSAAMISTA




»Henkil6 kertoo tarinan jostain omasta onnistumisestaan.

»Kuuntelija kuuntelee hiljaa ja kirjaa samalla ylos, mita taitoja,
osaamista ja vahvuuksia han kuulee tarinassa.

» Lopuksi kdydaan yhdessa lapi, mita kaikkea osaamista tarinasta
lOytyi ja miten niita voisi hyodyntaa tyo- tai koulutuspolun
loytamisessa.



» Kotoutumiskoulutukseen kuuluvat kieliharjoittelu +
tyoelamaharjoittelu

 Tuettu tyollistyminen (tyokokellu, palkkatuki, rekrytointikokeilu)
* Avoimet tyomarkkinat

 Vapaaehtoisty0o

* Yrittajyys

* Oppisopimus, rekrykoulutus

* Muut koulutusvaihtoehdot



« Kotoutumiskoulutus

« Ammattiopinnot osana « AMK-tutkinto, yliopistotutkinto,
kotokoulutusta avoin yliopisto, taydentavat

» Korkeakouluopinnot osana 2RI
kotokoulutusta (Jyvaskylan  AMK:hon valmentava koulutus
yliopisto)

« Kansanopistot, tydvaenopistot

* Valma Y
 Aikuisten perusopetus

« Ammatillinen perustutkinto tal C . :
P * Luku- ja kirjoitustaidon koulutus

osatutkinto

« MAO-koulutus, MAO-Valma * Ym...




* TE-palvelut (mol.fi)
 TyOllistymisen tukemiseen liittyvat hankkeet (mol.fi, kuntien sivut)
« Ammattiliittojen ura- ja tyonhakupalvelut

Yritysten sivut, kuntien sivut

Rekrytointitapahtumat (mol.fi)

Rekrytointiyritykset, vuokratydfirmat

Erilaiset tyonhakusovellukset (esim. Treamer, Workpilots)
FB, Twitter, Linkedin, lehdet

"Piilossa” olevat verkostot: sukulaiset, tuttavat, harrastukset, yhdistystoiminta



Oppilaitoksen edustaja
Hankkeen tyontekija
Yhdistyksen/jarjeston tyontekija
TE-toimiston asiantuntija
Tyontekijoita etsiva tyonantaja
Tyollistynyt tyonhakija



Minne voin ohjata eteenpain?




»Unelma saattaa olla itsedan toteuttava tila!
»Tarkeaa luottaa onnistumiseen, vaikka ratkaisua ei olisi aiemmin l6ytynyt.

» Tarkoitus ei ole muokata tyollistyjaa tyon nakoiseksi, vaan loytaa sellaista
tyota, missa voi olla parhaimmillaan omana itsenaan!

» Motivointi > ei toimita "ylhaalta alaspdin”, vaan yhdessa - tydonhakija on
elamaansa suunnitteleva toimija.

» Tyollistyminen ei ole ainoa kotoutumisen mittari.



Lisatietoa - linkkeja

http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/tukea tyollistymiseen/index.html

http://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa/aktiivimalli

http://www.kela.fi/usein-kysyttya-aktiivimallista

https://www.suomi.fi/kansalaiselle/tyoelama-ja-tyottomyys/tyottomyys

https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyoelaman-pelisaannot



http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/tukea_tyollistymiseen/index.html
http://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa/aktiivimalli
http://www.kela.fi/usein-kysyttya-aktiivimallista
https://www.suomi.fi/kansalaiselle/tyoelama-ja-tyottomyys/tyottomyys
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyoelaman-pelisaannot

Lisatietoa - linkkeja

https://www.sak.fi/tyoelama/maahanmuuttajat

http://bit.ly/2vnzR5W

http://www.oph.fi/koulutus ja tutkinnot/tutkintojen tunnustaminen/103/0/uutta materiaalia tutkintojen tu
nnustamisesta eri kielilla

https://www.oppisopimus.fi/

www.facebook.com/oppisopimus.fi/
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Lisatietoa - linkkeja

http://bit.ly/2wqGzVM

http://bit.ly/1htrl4T

http://www.vaestoliitto.fi/monikulttuurisuus/womento/
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http://www.vaestoliitto.fi/monikulttuurisuus/womento/

*Maahanmuuttajanaisten ja -miesten asemasta ja sukupuolten tasa-arvosta.
Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja. Helsinki, 2016.

*Maahanmuuttajat tyomarkkinoilla: tutkimus eri vuosina Suomeen
muuttaneiden tyourista. Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 06/2016.

*Ulkomaista syntyperaa olevien tyo ja hyvinvointi Suomessa 2014. UTH-
tutkimus 2014. Tilastokeskus.

*Moni osaa! Tydpaikkaosaaminen monikulttuurisilla tyépaikoilla.
Tyoterveyslaitos. 2018.



L

q'www.monikanaiset. i
I?S@moninaistentila




