




1. Voimavarakeskus MONIKA 

- avoinna ma-pe 9-17

- palvelua eri kielillä matalan kynnyksen toimintaympäristössä

- toimintamuodot: psykososiaalinen tuki, vertaistukiryhmät,

neuvonta ja palveluohjaus, tukiasumistoiminta

- rahoittajat: Raha-automaattiyhdistys ja Helsingin kaupunki

2. Turvakoti MONA (10 paikkaa)

- maahanmuuttajataustaisille ja lapsille tarkoitettu turvakoti 

- turvakotiin voi hakeutua kaikkialta Suomesta

- turvakoti Monan puhelin (24h) 045-639 6274

- rahoittaja: Sosiaali- ja terveysministeriö / THL.

3. MoniNaisten Tila

- kotoutumista tukeva ryhmätoiminta ja yksilöohjaus

- toiminta arkipäivisin klo 9-16 Kalasatama 

- rahoittaja: Raha-automaattiyhdistys



Toiminta:

} Helsinki, Vantaa, Espoo

} Monika-Naiset liitto ry / Uudenmaan TE-palvelut 

} matalan kynnyksen toimintaa työllistymisen tueksi vain naisille

} sukupuolisensitiivinen työote (gender sensitivity): herkkyyttä huomioida 

sukupuolen erilaiset vaikutukset

} yhteistyö TE-palvelujen kanssa 

} laadulliset tulokset: voimaantuminen, kuntoutuminen, verkostojen luominen

} määrälliset tulokset: 70-90 naista vuodessa eteenpäin (2013-2015)

Työnhakijat:

} pitkäaikaistyöttömät maahanmuuttajataustaiset naiset

} koulutustausta: peruskoulua kolme vuotta <> korkeakoulututkinto

} työkokemus: kotiäiti <> kansainvälinen ura

} suomen kielen taitotaso: 0-taso <> sujuva suomi

} lähtömaat: Somalia, Venäjä, Viro, Afganistan, Unkari, Bangladesh, Irak, Iran .. 



# 3 krt vaikeampaa löytää työtä, jos olet maahanmuuttajataustainen

# naisten asema miehiä haastavampi

# lasten ja iäkkäiden sukulaisten hoivavastuu kasaantuu usein naisille

# rekrytointivaiheessa moniperusteista syrjintää 

# työelämän ulkopuolella oleminen altistaa syrjäytymiselle > kotivanhemmuus

# aiempaa koulutusta ei voi hyödyntää Suomessa

# työkokemusta vaaditaan Suomesta

# tutkinnon rinnastaminen ei onnistu

# digitaidot osittaisia/puutteellisia

# köyhimmistä maista muuttaneilla luku-ja kirjoitustaidottomuutta

# työnantajien korkeat suomen kielen vaatimukset

# verkostojen puute, ei tietoa piilotyöpaikoista

# TE-toimistot siirtyneet sähköiseen asiointiin

@osaavatnaiset

#työ #osaavatnaiset



} ikä, lähtömaa, Suomen muuton syy

} lasten lukumäärä, lasten ikä

} kulttuuritausta

} perhetilanne

} Terveystilanne (fyysinen / psyykkinen) 

} sota- ja kriisialueilta muuttavilla usein traumakokemuksia

* tunnistamiseen tarvitaan lisää palveluja valtakunnallisesti

* vaikutukset kotoutumiseen

* vaikutukset oppimiseen

* vaikutukset kouluttautumiseen / työn hakemiseen

} koulutustausta / työhistoria 

} luku- ja kirjoitustaito

} digitaidot



} mitä tietoa työelämästä on jo olemassa Suomessa?

} onko tieto realistista? (työllisyystilanne, työajat, työsopimukset, palkkaus..)

} ovatko työnhaun pelisäännöt tuttuja?

} miten ja mistä etsiä työpaikkaa?

} miten työantajaa kannattaa lähestyä?

} onko verkostoja / työelämäverkostoja?

} tukeeko puoliso / suku työnhakua ja työssä käyntiä?

} ovatko muut tukiverkostot kunnossa? 

} miten hoivavastuu määritellään?

} miten hoivavastuu jakaantuu parisuhteessa / perheessä?

} miten työn ja perhe-elämän yhdistäminen onnistuu?

} minkä verran kotitöitä / metatöitä työnhakijan vastuulla on?

} onko työnhakijan työkyky hyvä?


