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@ TE-palvelut
Monika-Naiset liitto ry tjanster | services

Monika-Naiset liitto ry

- sosiaalialalla toimiva monikulttuurinen jarjesto

- kehittaa ja tarjoaa erityispalveluja vakivaltaa kokeneille
maahanmuuttajataustaisille naisille ja —lapsille

- toimii asiantuntijana ja vaikuttajana etniseen yhdenvertaisuuteen ja vakivaltaan
liittyvissa kysymyksissa

- edistaa kotoutumista tukemalla maahanmuuttajien kansalaistoimintaa

AUTTAVA PUHELIN MA-PE KLO 9-16
09 692 2304

TURVAKOTI MONA PUHELIN 24H
045 639 6274

www.monhnikanaiset.fi




Monika-Naiset liitto ry:n toimintayksikot:

1. Voimavarakeskus MONIKA
avoinna ma-pe 9-17
palvelua eri kielilla matalan kynnyksen toimintaymparistossa
toimintamuodot: psykososiaalinen tuki, vertaistukiryhmat,
neuvonta ja palveluohjaus, tukiasumistoiminta
- rahoittajat: Raha-automaattiyhdistys ja Helsingin kaupunki

2. Turvakoti MONA (10 paikkaa)
maahanmuuttajataustaisille ja lapsille tarkoitettu turvakoti
turvakotiin voi hakeutua kaikkialta Suomesta
turvakoti Monan puhelin (24h) 045-639 6274
rahoittaja: Sosiaali- ja terveysministerio / THL.

3. MoniNaisten Tila

kotoutumista tukeva rynmatoiminta ja yksildohjaus
toiminta arkipaivisin klo 9-16 Kalasatama
- rahoittaja: Raha-automaattiyhdistys




4. Tyollistamisprojekti Osaavat naiset (2011-2016)

Toiminta:

}
}
}

}

Helsinki, Vantaa, Espoo

Monika-Naiset liitto ry / Uudenmaan TE-palvelut

matalan kynnyksen toimintaa tyo6llistymisen tueksi vain naisille
sukupuolisensitiivinen tyoote (gender sensitivity): herkkyyttd huomioida
sukupuolen erilaiset vaikutukset

yhteisty0 TE-palvelujen kanssa

laadulliset tulokset: voimaantuminen, kuntoutuminen, verkostojen luominen
maaralliset tulokset: 70-90 naista vuodessa eteenpéain (2013-2015)

Tyonhakijat:
}
}
}

pitkaaikaistyottomat maahanmuuttajataustaiset naiset
koulutustausta: peruskoulua kolme vuotta <> korkeakoulututkinto
tyokokemus: kotiditi <> kansainvalinen ura

suomen kielen taitotaso: 0-taso <> sujuva suomi

lahtdmaat: Somalia, Vendaja, Viro, Afganistan, Unkari, Bangladesh, Irak, Iran ..




Miksi tyollistamisprojekti juuri naisille?

# 3 krt vaikeampaa ldytaa tyota, jos olet maahanmuuttajataustainen

# naisten asema miehia haastavampi

# lasten ja iakkaiden sukulaisten hoivavastuu kasaantuu usein naisille
# rekrytointivaineessa moniperusteista syrjintaa

# tyoelaman ulkopuolella oleminen altistaa syrjaytymiselle > kotivanhemmuus
# aiempaa koulutusta ei voi hyddyntaa Suomessa

# tyOkokemusta vaaditaan Suomesta

# tutkinnon rinnastaminen ei onnistu

# digitaidot osittaisia/puutteellisia

# kdyhimmista maista muuttaneilla luku-ja kirjoitustaidottomuutta

# tybnantajien korkeat suomen kielen vaatimukset

# verkostojen puute, ei tietoa piilotyopaikoista

# TE-toimistot siirtyneet sahkoiseen asiointiin

@osaavatnaiset
#ty6 #osaavatnaiset




Naisten tyollistymiseen vaikuttaa moni asia..

y k&, lahtbmaa, Suomen muuton syy

1 lasten lukumaarg, lasten ika

y kulttuuritausta

}  perhetilanne

}  Terveystilanne (fyysinen / psyykkinen)

}  sota- ja kriisialueilta muuttavilla usein traumakokemuksia

* tunnistamiseen tarvitaan lisdé palveluja valtakunnallisesti
* vaikutukset kotoutumiseen
* vaikutukset oppimiseen
* vaikutukset kouluttautumiseen / tyén hakemiseen
}  koulutustausta / ty6historia
+  luku- ja kirjoitustaito
;  digitaidot




}  Mmita tietoa tybelamasté on jo olemassa Suomessa?

}  onko tieto realistista? (tyollisyystilanne, tydajat, tydsopimukset, palkkaus..)
}  ovatko tybnhaun pelisaannot tuttuja?

}  miten ja mista etsia tyopaikkaa?

}  miten ty0antajaa kannattaa lahestya?

}  onko verkostoja / tybelaméaverkostoja?

;  tukeeko puoliso / suku tybnhakua ja tyossa kayntia?

y  ovatko muut tukiverkostot kunnossa?

}  miten hoivavastuu maaritelladn?

}  miten hoivavastuu jakaantuu parisuhteessa / perheessa?

}  miten tyon ja perhe-eldméan yhdistaminen onnistuu?

}  minka verran kotitdita / metatoita tyonhakijan vastuulla on?
»  onko tydnhakijan tyokyky hyva?




